
 

  

 

C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E  

SANTÉ SORBONNE UNIVERSITÉ LANCE UN NOUVEAU DIPLÔME 
UNIVERSITAIRE « CANCER ET TRAVAIL » POUR OUTILLER LES 

ORGANISATIONS FACE AU CANCER 

Une formation diplômante coconstruite par l’Université des Patient·es - Sorbonne Université et l’Institut 
Universitaire de Cancérologie AP-HP Sorbonne Université, avec le soutien institutionnel de l’Institut national 

du cancer (INCa) 

 

Paris, le 13 octobre 2026 

Chaque année en France, selon l’Institut national du cancer, 160 000 personnes en activité 

professionnelle apprennent qu’elles ont un cancer. Au-delà du bouleversement personnel et 

familial qu’il entraîne, le cancer s’invite aussi dans les équipes, les services et l’organisation 

du travail : il interroge les pratiques managériales, les politiques RH, la santé au travail et les 

représentations de la maladie, de la performance et de la vulnérabilité. Cinq ans après le 

diagnostic, une personne sur cinq qui travaillait au moment de l’annonce n’est plus en emploi 

(enquête VICAN5, INCa). 

Comment les organisations font-elles face à ces situations ? Qui coordonne ? Que savent 

les managers des effets de la maladie sur le travail ? Quels dispositifs existent, et sont-ils 

effectivement mobilisés ? Ce diplôme universitaire apporte aux professionnel·les les 

connaissances, les méthodes et les outils nécessaires pour concevoir le dispositif dont leur 

organisation a besoin. 

Une alliance entre savoirs de la cancérologie et savoirs de l’expérience 

Ce diplôme repose sur l’alliance de l’Institut Universitaire de Cancérologie AP-HP Sorbonne Université, 

labellisé Comprehensive Cancer Centre par l’Organisation of European Cancer Institutes (OECI), et de 

l’Université des Patient·es - Sorbonne Université. L’IUC apporte au DU la connaissance clinique et scientifique 

de la maladie telle qu’elle se vit aujourd’hui : des traitements qui s’allongent et se poursuivent souvent pendant 

l’activité professionnelle, des effets différés comme la fatigue ou les troubles cognitifs, des trajectoires qui ne 

s’arrêtent plus à la fin des soins. 

L’Université des Patient·es y associe plus de quinze ans de recherche et de formation fondées sur l’expérience 

des personnes malades et sur la reconnaissance de leurs savoirs. Leur rencontre ouvre une approche que ni 

le monde du soin ni celui de l’entreprise ne peuvent construire seuls : comprendre ce que le cancer et ses 

traitements font au travail, pour concevoir dans les organisations des réponses pertinentes et scientifiquement 

fondées. 

À qui s’adresse ce DU ? 

Le DU s’adresse aux professionnel·les des organisations publiques et privées en poste dans les fonctions RH, 

QVCT, handicap, diversité et prévention, ou dans les services de prévention et de santé au travail, ainsi qu’aux 

personnes concernées par le cancer qui souhaitent, depuis leur poste, construire ou renforcer un dispositif 

Cancer et Travail dans leur organisation. Sa première promotion réunira des professionnel·les et des 

personnes ayant l’expérience de la maladie. 

 



Un programme construit autour de trois niveaux d’action 

70 heures de formation, entièrement à distance, pour : 

1. Comprendre : l’expérience du cancer en lien avec le travail, les séquelles et la vie émotionnelle au 
travail. 

2. Soutenir et coordonner : le maintien en emploi et son cadre légal, le soutien entre pairs, la médiation, 
l’accompagnement (counseling). 

3. Agir sur l’organisation : chaque participant·e mobilise ses apprentissages pour construire 
progressivement un dispositif adapté à sa structure. 

« Les salarié·es touché·es par un cancer développent des savoirs expérientiels sur ce que la 

maladie fait à une vie, au travail, aux priorités et aux capacités d’agir. Dans l’entreprise, ces 

personnes ne font pas seulement partie du problème à résoudre : elles font aussi partie de la 

solution à construire. » 

- Pr Catherine Tourette-Turgis, fondatrice de l’Université des Patient·es - Sorbonne Université, titulaire 

de la chaire Compétences et Vulnérabilités 

« De plus en plus de patient·es souhaitent ou doivent poursuivre leurs traitements tout en 

travaillant, parfois pendant plusieurs années. Les organisations doivent donc apprendre à faciliter 

et accompagner une trajectoire dans la durée, et pas seulement une période d’absence. » 

- Pr Joseph Gligorov, chef du service d’oncologie médicale de l’hôpital Tenon, Directeur exécutif de 

l’Institut Universitaire de Cancérologie AP-HP Sorbonne Université 

Informations pratiques 

- Début des cours : lundi 7 décembre 2026 

- Fin des cours : mardi 29 juin 2027 

- Durée : 70 heures 

- Format : 100 % à distance, en synchrone et en asynchrone 

- Candidater : DU Cancer et travail 

 

À propos de l’Université des Patient·es - Sorbonne Université 

Fondée en 2009 par Catherine Tourette-Turgis, professeure titulaire de la chaire Compétences et Vulnérabilités, 

l’Université des Patient·es - Sorbonne Université est une initiative universitaire pionnière qui forme et diplôme des 

personnes malades, des aidant·es, des publics issus de la santé, des entreprises, des institutions et de la société civile. 

Elle fait dialoguer savoirs académiques, professionnels et expérientiels afin de développer de nouvelles compétences et 

de nouvelles formes d’action dans les champs de la santé, du travail et de l’accompagnement des parcours. Le DU Cancer 

et Travail est son quatrième diplôme universitaire et le deuxième consacré à l’oncologie. 

www.udp-sorbonne.fr 

À propos de Sorbonne Université 

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire de recherche intensive de rang mondial, couvrant les lettres et 

humanités, la santé, les sciences et l’ingénierie. Elle compte 55 000 étudiant·es, 7 100 personnels d’enseignement et de 

recherche et près de 150 laboratoires. Elle oriente ses activités de recherche et de formation vers trois grandes transitions, 

dont l’approche globale de la santé (One Health). 

www.sorbonne-universite.fr 

À propos de l’Institut Universitaire de Cancérologie (IUC) 

L’Institut Universitaire de Cancérologie, labellisé Comprehensive Cancer Centre par l’OECI, fédère les expertises 

hospitalières et universitaires des hôpitaux du GHU Sorbonne Université - AP-HP en cancérologie (Pitié-Salpêtrière, Saint-

Antoine, Tenon, Trousseau, Rotschild). Il associe soins, recherche et formation dans une approche pluridisciplinaire 

centrée sur les patient·es, de la prévention à l’après-cancer. 

www.iuc-aphp-sorbonneuniversite.com 
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